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NEHMEN SIE
DIE ABKURZUNG!

Sparen Sie sich jahrelange Umwege auf dem VWeg zu einem
erfolgreichen Trainingsbusiness. GEDANKENtanken sucht
Partner fur sein exklusives Franchisenetzwerk. Sie?

Oniine Akager W
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GEDANKENtanken ist ein innovativer Entwickler und Anbieter
von neuartigen Trainings- und Weiterbildungskonzepten (,Blended
Learning") insbesondere fur FUhrungskrafte, Selbststandige und
Unternehmer. Als Transferinstitut der Steinbeis-Hochschule Berlin
fuhren wir Lehrgange mit Hochschulzertifikat durch.

Es ist unser Ziel, zukUnftig im gesamten deutschsprachigen Raum
prasent zu sein. Aus diesem Grund suchen wir weitere Franchise-
nehmer fUr unser exklusives Partnernetzwerk.

GEDANKENtanken
AKADEMIE

Steinbeis-Transfer-Institut
GEDANKENtanken

der Steinbeis-Hochschule Berlin sHs
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,Werden Sie Teil von etwas Groem

Dr. Stefan Fradrich

1]

GEDANKENtanken
AKADEMIE

DR. STEFAN FRADRICH

Dr. med. Stefan Fradrich ist Motivationsexperte und Weiterbildungsunternehmer.
Er ist Grinder von GEDANKENtanken sowie Direktor des Steinbeis-Transfer-
instituts GEDANKENtanken der Steinbeis-Hochschule Berlin. Sein Trainerteam
ist im gesamten deutschsprachigen Raum tatig.

Seit 2003 ist Stefan Fradrich als Trainer, Redner, Coach und Consultant erfolgreich
und schrieb einige Bucher, darunter Best- und Longseller. Er erfand das beliebte
Motivations-Maskottchen ,,GUnter, der innere Schweinehund“ und entwickelt
erfolgreiche Seminare (z.B. ,Nichtraucher in 5 Stunden®). Viele kennen ihn auch
aus dem Fernsehen, wo er immer wieder als Coach und Talkshowgast auftritt.

Als professioneller Redner motiviert Stefan Fradrich jedes Jahr Tausende Seminar-
und Vortragsteilnehmer. Sein Ziel: komplexe Zusammenhange verstandlich, logisch
und unterhaltsam machen — und dadurch etwas bewirken!

Meilensteine der Unternehmensentwicklung

2012 Veranstaltung der 1. Kdlner Rednernacht
Grindung der GEDANKENtanken GmbH

2013 Erster Franchisepartner grindet eigene GEDANKENtanken-Akademie
Beginn der 360°-FUhrungskréftetrainings

2014 Beginn der Ausbildungslehrgdnge zum Management-Trainer

2015 EinfUhrung der Online-Akademie im Rahmen des 360°-FUhrungskréaftetrainings
Grundung eines Transferinstituts mit der Steinbeis-Hochschule Berlin

2016 Gewinnung des 10. Franchisepartners
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GEDANKENtanken
REDNERNACHTE

Die Marke GEDANKENtanken ist durch Infotainment-Events
im gesamten deutschsprachigen Raum bekannt. Auf unseren
selbst veranstalteten Rednernachten sorgen spannende und
unterhaltsame Persdnlichkeiten fur bleibende Impulse.

Uber vielfaltige Kanéle im Internet und in klassischen Medien
wird die Marke GEDANKENtanken dauerhaft im Bewusstsein
unserer Zielgruppe verankert.

Besuchen Sie uns!

www.gedankentanken.com/events
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,GEDANKENtanken ist das Beste, was
mir als Selbststandiger passieren konnte!”

Christian Parnitzke, Franchisepartner
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GRUNDEN SIE IHRE
EIGENE AKADEMIE!

GEDANKENtanken sucht qualifizierte Partner in Deutschland,
Osterreich und der Schweiz zur langfristig erfolgreichen
Zusammenarbeit im Rahmen eines Franchiseverhéltnisses.

Trainieren Sie das wissenschatftlich fundierte und praxiserprobte

Know-how bekannter Top-Experten aus den Bereichen Fuhrung,
Kommunikation, Organisation, Marketing, Verkauf, Gesundheit
und Persdnlichkeitsentwicklung.
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GROSSES MARKTPOTENZIAL
UND KLARE POSITIONIERUNG

Die Weiterbildung ihrer Mitarbeiter ist den Unternehmen viel Geld wert. Von
den 28 Milliarden Euro, die deutsche Unternehmen fur die Weiterbildung inrer
Mitarbeiter ausgeben, flieBen rund 20 Prozent an externe Trainingsanbieter.

Der Markt ist bisher stark fragmentiert und wird von Kleinstanbietern dominiert.
Durch einen Mangel an allgemeinverbindlichen Standards oder Gutesiegeln
wird der Wettbewerb nicht selten Gber den Preis ausgetragen.

GEDANKENtanken bietet mit dem 360°-Flhrungskraftetraining ein hoch-
wertiges Angebot zu einem attraktiven Preis.

In den 3,5 Millionen kleinen und mittelgroBBen Unternehmen der kleinen und
mittelgroBen Unternehmen arbeiten etwa 40 Prozent der deutschen
Beschaftigten und etwa 1 Million FUhrungskréfte.

Das Angebot von GEDANKENtanken ist speziell auf diese Gruppe der KMUs
ausgerichtet. Sie verfugen in der Regel nicht Uber eigene Schulungsabteilungen
und haben das Thema Fuhrungskréftetraining in der Vergangenheit vernach-
lassigt. Daher bietet dieses Marktsegment Uberdurchschnittliches Wachstums-
potenzial.

Auch in sehr vielen Kleinstunternehmen mit weniger als 10 Mitarbeitern sto3t
unser Angebot auf sehr gute Resonanz. Damit liegt das Marktpotenzial je nach
Region bei bis zu 99 Prozent der Unternehmen.

Unsere Franchisepartner kbnnen die innovativen Trainingskonzepte von
GEDANKENtanken in inrer Region vermarkten und als GEDANKENtanken-
Akademie eigene Flhrungskrafte-Seminare durchfihren.

Sind wir in lhrer Region schon vertreten?
Griinden Sie Ihre Akademie!

G

GEDANKENtanken
AKADEMIE
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SIE PROFITIEREN VON:

€» Konsequente Ausrichtung auf Blended Learning als zukunftssichere
Kombination aus Prasenztraining und E-Learning

(+)

Professionelle Strukturen und Methoden sowie modernste Technologie

©

Hoher Bekanntheitsgrad der Marke GEDANKENtanken

(+)

Aufnahme in eine exklusive und aktive Franchisegemeinschaft mit
gegenseitiger Unterstltzung und standigem Erfahrungsaustausch

€ Zugang zum Know-how der absoluten Top-Experten in inren
Trainingsgebieten

G GEDANKENtanken
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IHRE VORTEILE
ZUM START:

€@ Fix und fertig konzipierte Seminare, Seminarunterlagen
und Online-Akademie

@ Sofortiger professioneller Marktauftritt als Teil von
GEDANKENtanken

@ Individuelle Unterstiitzung und Werkzeuge, um erfolgreich
Ihre eigene Akademie zu betreiben

@ Ein nachweislich erfolgreiches Vertriebssystem und
intensives Vertriebscoaching

@ Trainingsvorbereitung, Unterlagen und Coaching vor Ort
in der GEDANKENtanken-Akademie

Ernennung zum Lehrbeauftragten der Steinbeis-Hochschule Berlin




IHR WEITERES
WACHSTUM:

@ Die Zusammenarbeit mit Top-Experten und die wissenschaftliche
Kooperation mit der Steinbeis-Hochschule gewahrleistet eine dauerhaft
hohe Qualitat der Trainingsinhalte

@ Die moderne Marktprasenz und die bekannte Marke verleihen unseren
Franchisenehmern ein absolutes Alleinstellungsmerkmal

© Durch kontinuierliche Betreuung und bedarfsgerechtes Training helfen
wir Ihnen beim geschétftlichen Wachstum

@ Train the Trainer: Machen Sie beim Steinbeis-Zertifikatslehrgang zum
Management-Trainer mit, der besten deutschen Trainer-Ausbildung

G GEDANKENtanken
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WIR MACHEN
TRAINER!

© 360°-Trainerausbildung in der Franchise-Gebtihr enthalten
@ Top-Dozenten teilen ihr Wissen aus Theorie, Praxis & Business

@ Einstieg jederzeit mdglich, rollierendes System mit insgesamt
12 Modulen a 3 Tagen pro Monat an unserem Stammsitz in KoIn

@ Hochschulzertifikat der Steinbeis-Hochschule Berlin als
Management-Trainer bei erfolgreich absolvierter Prifung

GEDANKENtanken

der Steinbeis-Hochschule Berlin sHs

E Steinbeis-Transfer-Institut
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IHR BERUFLICHES PROFIL

€ Sie verflgen Uber langjahrige Erfanrung im Vertrieb, knnen Menschen
begeistern und unser Produkt aktiv verkaufen

@ Sie befinden sich dank eigener Fiihrungserfahrung auf Augenhdhe mit
unserer Zielgruppe und kdnnen sich in die unterschiedlichen Branchen
und Beduirfnisse hineindenken

€ Eigene Trainingserfahrungen hilfreich, zum Beispiel durch aktive Trainer-
tatigkeit, hohe Trainingsaffinitat und -erfahrung, entsprechendes Studium
oder praktische Kenntnisse in den behandelten Themen
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SIE PASSEN ZU UNS:

© Wenn es Sie motiviert, die Filhrungskultur und das Fiihrungs-
Know-how in Unternehmen zu verbessern

© Wenn Sie eine Unternenmerpersonlichkeit sind und sich durch
Eigeninitiative, effiziente Selbstorganisation und ergebnisorientierte
Arbeitsweise auszeichnen

0 Wenn Sie Freude am aktiven Verkauf haben und eine hohe
Vertriebsaffinitat besitzen

© Wenn Sie sich gern in ein partnerschaftlich organisiertes
Franchisenetzwerk integrieren wollen

GEDANKENtanken
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DAS BRINGEN SIE
AUSSERDEM MIT:

@ Geordnete wirtschaftliche Verhaltnisse und Finanzierungs-
maoglichkeiten fur die Anschubphase

@ Bereitschaft zur Investition in Ausbildung und Lizenzgebtihren
sowie zur kontinuierlichen persdnlichen Weiterentwicklung

Prasentations- und Moderationstalent sowie Offenheit flir neue Medien
und Methoden

Eine aktive und gesundheitsbewusste Lebensweise, Weltoffenheit,
Humor, Freude am partnerschaftlichen Miteinander und eine
Portion Lockerheit — eben typisch GEDANKENtanken!
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FINANZIELLE
KONDITIONEN

@ Die Franchise-Einstiegsgebuhr liegt bei 42.500 Euro

@ Es fallt eine Umsatzbeteiligung von 25 Prozent an sowie ab dem dritten
Jahr eine jahrliche Lizenzgebuhr in Hohe von 5.000 Euro

Der Kapitalbedarf zur Grindung lhrer eigenen Akademie liegt im ersten
Jahr bei geschatzt 80.000 Euro

Davon sollten mindestens 20.000 Eruo an Eigenmitteln zur Verflgung stehen

Wir helfen Ihnen bei der Aufnahme von Fremdkapital durch institutionelle
Finanzierungspartner

G GEDANKENtanken
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FRANCHISELIZENZ

© Mit der Aufnahme in unser Partnernetzwerk erhalten Sie eine
Franchiselizenz mit Gebietsschutz

Die Gebiete sind mit bis zu 2 Millionen Einwohnern groBzligig dimensioniert
Auch in Osterreich und in der Schweiz suchen wir kompetente Partner

Sie erhalten von uns Zugriff auf unsere Trainingssysteme und -infrastruktur

© © ©0 O

Sie durfen die Marke GEDANKENtanken im eigenen Geschaftsauftritt und fur
die Durchfuhrung von 6ffentlichen Trainings und Inhouse-Seminaren nutzen

[+

Uber unseren detailliert definierten, erfolgserprobten Vertriebsprozess erreichen
Sie Uberdurchschnittlich hohe Abschlussquoten und Trainingsumsétze



GEDANKENtanken
AKADEMIE

IHR WeG ZU
GEDANKENtanken




34 | 35

IHR WEG ZUM ERFOLG

Unser Geschaftsmodell Uberzeugt Sie und Sie glauben, die anspruchsvollen
Anforderungen an unsere Franchisepartner zu erflllen?

Sie sind interessiert, als Franchisepartner Ihre eigene GEDANKENtanken-
Akademie zu grinden und mochten mehr erfahren?

In dem dargestellten mehrstufigen Auswahlverfahren werden wir uns
gegenseitig besser kennenlernen und beide Seiten werden herausfinden,
ob eine Zusammenarbeit passt.
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1 Einsendung Lebenslauf

Telefontermin

Erstgesprach in Koin

Feedback- Telefonat

Insights-Test

Zweitgesprach mit Vertriebsleiter

Feedback- Telefonat

Trainings-Hospitation (optional)

Abschlussgesprach &
Vertragsunterzeichnung




DER NACHSTE SCHRITT

Im nachsten Schritt méchten wir mehr Uber Sie erfahren. Wir bitten Sie,
uns lhren Lebenslauf zu senden und folgendes Formular auszufullen:

www.gedankentanken.com/franchisepartner

Nach Sichtung lhres Lebenslaufes melden wir uns zur Absprache eines
ausfuhrlichen Telefontermins bei lhnen.
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KONTAKT

GEDANKENtanken GmbH
Genter Str. 8
50672 Kdin

www.gedankentanken.com
franchise@gedankentanken.com
T. +49 (0) 221 669598-0



