Der richtige
Weg fiihrt zu

einer positiven
Entwicklung und

Zum Erfolg%

Kernaussagen von

ActionCOACH







Unser Anliegen:
Profitable nachhaltige
Unternehmensentwicklung.

Unsere Vision:
Weltweit Wohlstand und Fiille durch
neue, erweiterte Business-Schulung

Unternehmer
Investor

Inhaber / Fiihrender
Leiter / Manager
Selbststandiger

Angestellter

Unsere Definition eines wahren Geschafts:
Ein gewerbliches, profitables
Unternehmen, das lauft -

ohne den Inhaber.




Uberzeugende Argumente:
Aussagen unserer Kunden.

’ ’ Es haben sich messbare Erfolge ein-
gestellt. ... Vor allem mein Umsatz
hat sich stark nach oben etabliert.

Frank Jermis, Inhaber von ,,Frank
Jermis Finanz- und Absicherungs-
strategien”

’ ’ Durch neue Ideen und Impulse ist es
uns gelungen, innerhalb eines halben
Jahres neue, erfolgreiche Vertriebswege
aufzubauen.

Sabine Herz, Inhaberin von
~Bodenwelten Herz"

’ ’ Ich persénlich kann ActionCOACH
aulBerordentlich empfehlen, weil
ich noch kein Coaching im Business
Bereich in dieser Art erlebt habe, das
so umsetzungsorientiert ist.

Nicol Jahns, Inhaber von
»Einfach Behalten”

’ ’ Die Strukturen, die Werkzeuge, die
mir an die Hand gegeben wurden,
waren sehr sinnvoll, sehr pragma-

tisch und anwendungsfreundlich.

Jiirgen Obst, Inhaber von
,Okologische Gartenkunst”
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Wo lernt man Liquiditdtsplanung,
den Umsatz zu steuern, Mitarbeiter
zu fiihren, die richtigen Marketing-
strategien und Werbekonzepte um-
zusetzen und sich nicht im Alltags-
geschdft zu verlieren? Diese Fragen,
die sich fiir jedes inhabergefiihrte
Unternehmen auf der Fiihrungs-
ebene stellen, beantwortet nach
meinem Dafiirhalten ActionCOACH
besonders gut.

Dr. Ulrich Schulte am Hiilse,
llex Rechtsanwiilte

Die Empfehlungen und Tipps fiirs
eigene Unternehmen waren prak-
tisch und gut umsetzbar, nicht wie
sonst oft nur abstrakt und allgemein
dargestellt.

Ute Jecke, Steuerberaterin

Bisher hat noch kein anderes beraten-
des Unternehmen so gute Impulse fiir
unsere eigene Entwicklung geben
kénnen wie das Team ActionCOACH
Berlin. Ein immenses Wissen um
Systematik und Strukturen in Unter-
nehmen und eine hohe Kompetenz in
der Vermittlung machen ActionCOACH
aus. Wenn man wirklich neue und
erfolgreiche Wege gehen méchte, kann
ich ActionCOACH nur empfehlen.

Klaus Bénninghaus,
KUBA Marketing GmbH




Die funktionale Entwicklung

eines Geschafts:

In 6 Stufen zu massiven Ergebnissen.

@ RESULTATE

4\  SYNERGIE

@ HEBELWIRKUNG

NISCHE

MEISTERN

MASSIVE ERGEBNISSE

Multiplikation
oder Akquisition

Gut gedlte
Maschine

Effizient

durch Systeme
Vorhersehbarer
Cashflow

Vom Chaos

zur Kontrolle




1. Meistern:

Richtung, Geld, Zeit,
Leistungserbringung

2. Nische:
5 Wege, Alleinstellung,
Garantie, Verkaufsprozess

3. Hebelwirkung:
System in 9 Schritten,
Entfaltung iiber 4 Bereiche

4, Team:
6 Schliissel zum
Gewinner-Team
5.Synergie:
Erweiterung oder
Vervielfaltigung
6. Resultate:

Investition in den
eigenen Lebensstil




Geschaftswachstum:

Eine einfache Formel mit nur 5 Variablen.

5-Wege-Konzept | Rechenbeispiel
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Hebelwirkung:
Die vier Bereiche zur Entfaltung.

1. Personal & Schulung
2. Systeme & Technologie
3. Leistungserbringung & Lieferung

4. Testen & Messen




Wer ist ActionCOACH?

ActionCOACH ist eine weltweite Organisation, die sich
von Beginn an auf Inhaber von kleinen und mittleren
Unternehmen spezialisiert hat und zu den Pionieren
im Business Coaching gehort.

Die Organisation wurde 1993 von dem Australier
Bradley Sugars gegriindet und ist mittlerweile auf
allen funf Kontinenten in 63 Landern aktiv. Uber 1.000
weltweit tatige Business Coaches von ActionCOACH
betreuen derzeit jede Woche tausende von langer-
fristigen Kunden.

ActionCOACHes arbeiten direkt mit dem Firmen-
inhaber. Sie stehen zur Seite, damit ein Inhaber seine
eigentliche Aufgabe erfiillen kann: Das Unternehmen
profitabel zu fihren und nachhaltig zu entwickeln.
Die Starke des ActionCOACH-Konzepts liegt darin, den
Inhaber mit Methoden zu unterstiitzen, die in jedem
Fall konkrete messbare Ergebnisse bringen, d.h. mehr
Umsatz und Gewinn, eine zukunftsféhige Positionie-
rung, funktionierendes Marketing, produktive Struktu-
ren und ein schlagkraftiges Team.

Geschult und intensiv trainiert in dem von Brad
Sugarsentwickeltenundinder Praxiserprobten System
zur Unternehmensentwicklung ist ein ActionCOACH
bestens darauf vorbereitet, dem Inhaber aufzu-
zeigen, wie er/sie nicht nur Umsatz und Ergebnisse
des Unternehmens steigert, sondern gleichzeitig auch
mehr Zeit und mehr Lebensqualitdt gewinnen kann.




Ein ActionCOACH unterstltzt den Inhaber bei der
Erweiterung der inneren Einstellung, vermittelt Ge-
schaftswissen und — besonders wichtig — begleitet
aktiv bei der Umsetzung erforderlicher Mal3nahmen.
Dem Inhaber kommt zugute, dass jemand mit dem
Blick von auflen da ist, eine Vertrauensperson, mit der
er auf Augenhohe reden kann und die regelmaliig
nachhalt, damit Unternehmensziele und persénliche
Ziele abgeglichen und erreicht werden.

Vor einigen Jahren ist ActionCOACH mit den Erkennt-
nissen aus dem Business Coaching und in Zusammen-
arbeit mit fiihrenden Partnerschaften auch auf dem
Gebiet des Fuhrungskréfte-Coaching (Executive Coa-
ching) erfolgreich tatig geworden.

Wenn Sie denken, das
Gras auf der anderen
Seite ist immer griiner,
dann liegt es wahr-
scheinlich daran, dass es
gegossen wird.

Brad Sugars, Griinder ,,ActionCOACH”




Unser Verhaltens-Kodex:

Entwicklung braucht Werte.

1. Einsatz
Ich gebe 100% und stehe zur Vision und Mission von
ActionCOACH.

2. Verantwortung
Ich bin fur meine Taten und Lebensfihrung
verantwortlich. Damit Dinge sich dndern, muss ich
mich zuerst dndern.

3. Integritat
Ich sage immer die Wahrheit. Was ich verspreche,
halte ich. Ich gehe nur Vereinbarungen ein, die
ich erftllen kann.

4. Exzellenz
Mit “gut genug” gebe ich mich nicht zufrieden.
Ich bringe einen nachhaltigen Mehrwert ein.
Ich suche nach innovativen Wegen.

5. Kommunikation
Ich spreche in guter Absicht, hore nicht auf Gerede.
Ich hére gut zu und begegne meinen
Gesprachspartnern mit Offenheit.

6. Erfolg
Ich konzentriere mich auf positive Ergebnisse.
Ich freue mich tber den Erfolg anderer, bin an
“Win/Win"interessiert.

7. Weiterbildung
Ich lerne aus meinen Fehlern, entwickle mich
kontinuierlich weiter, um auch anderen in ihrer
Entwicklung zu helfen.




Teamarbeit

Ich arbeite gern im Team und als Teamleiter, setze mich
flr Zusammenhalt und Zielerreichung ein.

Ich bin flexibel und bitte, falls nétig, um Hilfe.

Balance

Ich suche Ausgeglichenheit im Leben, nicht nur
Finanzielles; Familie, Gesundheit, sprirituelle, soziale
Aspekte sind mir wichtig.

Freude/Spaf3
Mein Leben ist wie eine Reise, an der ich mich erfreue;
die Freude mochte ich gern an andere weitergeben.

Systeme

Ich werte Systeme nach ihren Lésungen.

Ich dndere lieber das System als die Menschen.
Ich bringe Systeminnovationen ein.

Bestandigkeit
Ich handle konsequent und bin bestandig. Kunden
und Teammitglieder kdnnen sich auf mich verlassen.

Dankbarkeit

Ich bin ein dankbarer Mensch, zeige Wertschatzung
gegenUber anderen; ich feiere Erfolge meiner Team-
mitglieder und Kunden.

Fulle/Erfiillung

ErfUllung in meinen Unternehmungen: Ich habe
gesunde Selbstachtung und fiihle mich belohnt, wenn
ich zur Erflllung anderer beitragen kann.




Markus von Pescatore | Berlin

Es ist nicht genug zu wissen,
man muss auch anwenden,
es ist nicht genug zu wollen,
man muss auch tun!

Goethe

Mathias Hooss | Hannover

Das Geheimnis des Erfolges ist,
die anderen zu verstehen.

Henry Ford

Dominikus von Pescatore | Berlin

Aktion ohne Vision ist nur
Zeitvertreib.

Vision ohne Aktion ist Trdumerei.
Aber Vision gepaart mit Aktion
kann die Welt verdndern.

Nelson Mandela




Thomas Kukwa | Berlin

Wer aufhért, besser zu werden,
wird irgendwann aufhéren,
gut zu sein.

Philipp Rosenthal

Dr. Hanns-Georg Biischelberger | Hamburg

Wenn Du Dein Unternehmen nicht
antreibst, wird der Markt Dich und
Dein Unternehmen austreiben.

Bertie C. Forbes

Thomas Salow | Liibeck

Es ist nicht der Wille zum Sieg, der
eine Rolle spielt. Jeder hat diesen.

Es ist der Wille, sich auf den Sieg
vorzubereiten. Darauf kommt es an.

Paul William ,,Bear” Bryant




Unser Coaching-Prozess:
Von der Idee zum Erfolg.

1. Der Abgleich:
Geschéftsvorstellungen des Inhabers mit
denjenigen seiner Lebens- und Geschéftspartner
abgleichen; Geschiftsziele so abgleichen, dass sie
der Erreichung der personlichen Ziele dienen.

2. Aktionsplan:
12-14 Strategien, die die Geschéftsentwicklung auf
das erwinschte Leistungs-Niveau bringen. ‘

3. RegelméBige Coaching-Sitzungen:
Aktionen festlegen, die jede Woche dazu fuhren, die
Strategien aus dem Aktionsplan umzusetzen,
Kennzahlen zu verfolgen, und fur die verldssliche
Umsetzung der Aufgaben sorgen.

4. 4 Stunden einbringen:
Der minimale Zeitaufwand pro Woche, den ein
Unternehmensinhaber leisten muss, um die
vereinbarten Aktionen umzusetzen.

5. Testen & Messen:
Waochentliche oder monatliche Durchsicht der 5 Wege,
von Gewinn & Verlust, des Cashflows, der Aul3enstande
& Forderungen, sowie der 2 oder 3 wesentlichen
branchenbezogenen Kenndaten.




6.

Eigene Schulung:

Die Geschéftsinhaber lernen neues Material der
Unternehmenspraxis und Uber Lebensprinzipien
kennen (Blcher, CDs und DVDs) und nehmen an

Trainingsveranstaltungen und Workshops teil.

Sie werden zu neuen Ideen inspiriert, die mit der
Zeit implementiert werden kdnnen.




Gute Griinde flir ActionCOACH

4

Weniger Stress, mehr Krafte sammeln.

Mit ActionCOACH haben Sie einen Marketingleiter,
einen Verkaufsleiter, einen Koordinator fiir Aus- und
Weiterbildung, einen Mentor, einen Freund;

alle konzentriert auf Ihr Geschéft.

Sie lernen die einfachsten und schnellsten
Methoden kennen, Thren Gewinn zu steigern.

Sie erhalten personliche Betreuung im Tages-
geschéft und zur strategischen Ausrichtung
lhrer Firma.

Sie erhalten Zugang zu hochqualitativen
Bildungsquellen (Blcher, Seminare u.a.)

Sie werden praxisgerecht trainiert, wie Sie AN lhrem
Unternehmen statt IN lhrem Unternehmen arbeiten.

Sie kénnen unser einfaches, aber wirksames System
fur Vertrieb und Marketing erlernen und speziell auf
Ihre Firma zuschneiden.




ActionCOACH fiir KMUs:
Partner bis zum Ziel.

EinzelCOACHING

1-zu-1 Betreuung lhres Unternehmens
Tx wochentlich

GruppenCOACHING

Alle aktuellen Angebote
unter www.actioncoach.de

WorkSHOPS

Alle aktuellen Angebote
unter www.actioncoach.de




Jim Rohn | 1930-2009

Wiinsch Dir nicht, dass Dein Leben leichter
ware, winsche, dass Du besser warst.

Arbeite harter an Dir selbst als Du an Deinem
Job arbeitest.




ActionCOACH fiir Menschen:
Der Weg, bei dem alle profitieren.

Nachhaltiges
Unternehmerwachstum

Mehr personliche Freiheit
Arbeitsplatze und

gesellschaftlicher Beitrag

lhre Lebensziele durch
lhr gut gehendes
Unternehmen
erreichbar machen.

Rt
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AchonCOACH

business coach mg



